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NPLICACIONES
DFL SIRH ge

n CONCEPTO

r : . Es un conjunto de elementos
W : interdependientes ligados de forma légica,
de modo que su interaccion, genere la
|—. informacion necesaria para la toma de
decisiones.

ORNADA [ABORAL

La jorhada prevé una hora determinada para la
enhtrada y otra para la salida en los dias habiles
con cierta tolerancia para retrasos o

anticipaciones.

CAIENDARIO ANUA

En muchas organizaciones existe un calendario
ahual que marca los llamados puentes ( dias
habiles que caen entre los feriados, los sabados

y domingos en los cuales ho se trabaja.

BANCO DE HORAS

Las armadoras de automdviles como ford,
mercedes- Benz y Volkswagen, llegaron a
cuerdos con los respectivos sindicatos de las

categorias de los trabajadores sobre la jornada
laboral flexible, el cual permite aumentar o
disminuir el tiempo laboral conforme a sus

necesidades personales pero sin reduccion de

salarios.

DICIPLINA

I Se refiere a la condicion que lleva a las personas

a comportarse de acuerdo con las reglas y los

procedimientos que enmarcah uh
comportamiento aceptable para la organizacién.




